DE

CLENAS DEL ALMANIOIA,

ACTA DE CONSTITUCION, SESION, PROPUESTA DE RESULTADOS DE PROCESO SELECTIVO,
VINCULADO A BASES Y CONVOCATORIA CONTRATACION EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL,
CONTRATO DE DURACION DETERMINADA SUSTITUCION DE PERSONA CON DERECHO A LA
RESERVA DEL PUESTO DE TRABAJO, BASES Y CONVOCATORIA “PUESTO DE TRABAJO, ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA SUPERIOR, LICENCIADA / GRADUADA
en DERECHO GRUPO A1 CATEGORIA 12. PUESTO DE TRABAJO FUNCION DE PERSONAL
TECNICA DE ASESORAMIENTO JURIDICO VINCULADO A CENTRO MUNICIPAL DE
INFORMACION A LA MUJER DE CUEVAS DEL ALMANZORA, INSCRITO EN SIAM, CONSEJERIA DE
IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES, INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER. CONSTITUCION DE
BOLSA DE EMPLEO, SI PROCEDE”

VISTO el DECRETO de ALCALDIA N° 178 /2024 de fecha de 30.07.2024 por el que se procedi a la
aprobacion de bases y convocatoria que han de regir dicho proceso para la contrataciéon temporal,
contrato de duracién determinada para la sustitucién de trabajadora con derecho a la reserva del
puesto de trabajo, por situacién incapacidad temporal por enfermedad comun de titular de puesto
de trabajo de LETRADA, PERSONAL TECNICA DE ASESORAMIENTO JURIDICO DEL CENTRO
MUNICIPAL DE INFORMACION A LA MUJER, PLAZA DE TECNICA SUPERIOR, ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, TITULADA EN DERECHO, PUESTO DE TRABAJO de TECNICA DE
ASESORAMIENTO JURIDICO DE CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION A LA MUJER DE CUEVAS
DEL ALMANZORA. Decreto publicado en TABLON DE EDICTOS de 01.08.2024.

VISTO el DECRETO de ALCALDIA N° 189/2024 de 19.08.2024 por el que se formula peticién de oferta
de empleo publico a servicio publico de empleo Servicio Andaluz de Empleo, a fin de someter a los
principios que rigen el acceso al empleo publico (art. 55 TREBEP y articulo 103) para celebrar
contrato de duraciéon determinada, temporal, para sustitucion de persona con derecho a la reserva
del puesto de trabajo.

En atencion al citado DECRETO N° 189/2024 el Servicio Publico de Empleo, afecto al proceso de
referencia de remite la relacién de personas candidatas vinculado al desarrollo del proceso de
referencia.

Justificada la necesidad de contrataciéon de personal contratada en régimen de derecho laboral
mediante contrato de duracién determinada vinculado a la sustitucién de persona trabajadora con
derecho a la reserva del puesto de trabajo, que se debe identificar nominalmente, D2 MARIA
GONZALEZ RODRIGUEZ (art. 15 TREETT RDLg 5/2015 23 octubre)

VISTO el Decreto de Alcaldia N® 195/2024, por el que se aprueba la relacidn definitiva de aspirantes,
en virtud de la oferta de empleo tramitada ante servicio publico de empleo, SAE, asi como
designacioén de integrantes de Tribunal de Seleccion.

En el Decreto de Alcaldia N° 195/2024 se determina el desarrollo del proceso selectivo, mediante
entrevista cualificada vinculado al Temario del Anexo | aprobadas bases y convocatoria del Decreto
178/2024, y se acuerda con caracter supletorio el desarrollo del proceso mediante sistema
telematico (video conferencia) y no presencial.

Se constituye el Tribunal de Seleccién siendo las 10.00 horas del 09.09.2024 con el Técnico Superior
de Informatica, al objeto de remitir enlace de acceso telematico para el desarrollo del proceso,
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comunicandose via “email” a cada uno de los aspirantes a fin de garantizar el acceso remoto de
forma individualizada e independiente.

Se constituye el Tribunal de Seleccién integrado por
Presidencia: El Secretario General de la Corporacidn o en persona en quien delegue
Secretaria.

D. Diego Jesus Caler Herrerias, Personal Laboral Escala de Administracién General, Subescala
Técnico de Administracion General, con voz.

Vocalias:

- D2 Ana Maria Sabiote Asensio, Funcionaria de Carrera, Escala de Administracién General,
Subescala de TAG, Grupo A 1, de Cuevas del Almanzora. Area de Secretaria - Contratacién. Con voz
y voto

- D@ Encarna Lépez Belmonte, Funcionaria de Carrera, Iltmo. Ayto de Cuevas del Almanzora, Escala
de Administracion General, Subescala TAG Grupo A1, Areade Empleo Servicios Sociales, con vozy
voto

Los representantes de los trabajadores, seran informados del presente procedimiento, al
acreditarse la inexistencia de integrantes del Comité de Empresa con Grupo A.1

Técnica asesoramiento con voz

D@ Ana Maria Caparrds Simon, Personal laboral, escala de administracion general, subescala cuerpo
de gestion, Grupo A2, Iltmo. Ayto. de Cuevas del Almanzora, con voz y sin voto

Iniciado el proceso selectivo, se da cuenta de comunicacién enviada por aspirante D. FERNANDO
VIVAR DEL RiO con relacién a desistir al presente proceso selectivo, teniendo el caracter de “no
presentado”

Se inicia el proceso selectivo en el que se les formulan las siguientes cuestiones en relacién con la
ENTREVISTA CUALIFICADA vinculado al temario de referencia:

Las preguntas a interpelar a los aspirantes son las siguientes que en aplicacién el principio de
“discrecionalidad técnica” de la que gozan los tribunales de seleccién se motiva la contestacién al
objeto de expedir la ulterior calificacion de la fase de entrevista (10 puntos) y tutelando lo dispuesto

«

en la referida estipulacion 82 en referencia a que en la fase de entrevista “...y versara sobre
conocimiento en la materia, sobre el trabajo a desempenfary el ambito de ejecucion sobre el que se

desarrollara la asistencia juridica en el Centro de Informacién a la Mujer”.

En consecuencia es plenamente admisible y ponderable realizar las preguntas que se resefian a
continuacién pues estan vinculadas a la funcién a desarrollar sobre la cual es exigible una titulacién
especifica en un marco juridico especifico y especial.

De igual forma se tendra en cuenta que el Tribunal debe ponderary analizar en la exposicion de las
personas aspirantes, los aspectos psicoldgicos en relacion a la capacidad de transmisién oral y
dialéctica, empatia, para desplegar sensacidn de cercania, ayuda, seguridad, para que la persona
victima de la violencia de género se sienta plenamente asistida y apoyada, a fin que éstas depositen
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la confianza plena en la persona que desarrolla la funcién de asistencia, y asesoramiento técnico,
juridico por parte de la persona letrada. Y de igual forma ha de analizarse por el Tribunal el
conocimiento general y genérico de la asistencia, asesoramiento y proteccidn general por parte de
las personas aspirantes a favor de las personas victimas de la violencia de género.

ENTREVISTA CUALIFICADA que a la vista que en la Oferta de Empleo no se ha exigido

Primera pregunta: Dentro de las funciones que se establecen en estas bases de convocatoria para
el desarrollo de funciones de persona letrada del Centro Municipal de Informacidn a la Mujer, con
relacion a asistir a la mujer de forma realy efectiva en todos los @&mbitos del derecho en cuestiones
de discriminacién por razén de sexo, ¢conoce el protocolo en situaciones de violencia de género en
el marco de las funciones desempefnadas por personas letradas y procuradores de oficio?

Respuesta, motivacion: Las personas aspirantes sin perjuicio de ser plenamente conocedoras de
las funciones de asesoramiento y asistencia juridica de letrados y procuradores del turno de oficio
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 141/2021, de 9 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de asistencia juridica gratuita; especificamente deben de ser conocedoras de las
determinaciones establecidas en el “Protocolo de actuacién y coordinacion de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado y Abogados ante la Violencia de Género regulada en la Ley Organica 1/2004,
de medidas de proteccion integral contra la violencia de género”, que completa lo dispuesto en el
“Protocolo de Actuacion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y de Coordinacién con los érganos
judiciales para la proteccion de las victimas de violencia doméstica y de género”, con la siguiente
finalidad:

e Garantizary homogeneizar el servicio de asistencia letrada en la formulacidony presentacion
de la denunciay solicitud de la orden de proteccion.

e Mejorar el servicio policial a la victima y la formulacién policial del atestado.

e Establecer pautas generales para la informacidn y asistencia a la victima, tanto de los
aspectos judiciales como de las posibles prestaciones y medidas sociales

Protocolo establecido conforme al Acuerdo de Consejo de Ministros, de 22 de junio de 2007.

De igual forma regula el articulo 20 LO 1/2004 las determinaciones sobre asistencia juridica, a favor
de las personas victimas de la violencia de género, siendo elocuente que el abogado o abogada
designado para la victima tendra también habilitacion legal para la representacion procesal de
aquella hasta la designacion del procurador o procuradora, en tanto la victima no se haya personado
como acusacion conforme a lo dispuesto en el apartado siguiente. Hasta entonces cumplira el
abogado o abogada el deber de sefialamiento de domicilio a efectos de notificaciones y traslados
de documentos. (ex 20.6)

Y las victimas de violencia de género podran personarse como acusacion particular en cualquier
momento del procedimiento si bien ello no permitira retrotraer ni reiterar las actuaciones ya
practicadas antes de su personacion, ni podra suponer una merma del derecho de defensa del
acusado.
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Segunda pregunta: ;en qué fines y principios entiende usted, que han de inspirarse los Poderes
Publicos para la erradicacion de la violencia de género?

Respuesta, motivacién: La persona aspirante debe pormenorizar los principios rectores
establecidos en el articulo 4 de la Ley 13/2007 de 26 de noviembre (modificada por Ley 7/2018 30 de
julio) de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género al vincularlo al
ambito de actuacién de los municipios de la CCAA de Andalucia.

Los principios rectores que se han de respetar por parte de los poderes publicos de Andalucia
tendente para la erradicacién de la violencia de género debera inspirarse en los siguientes fines y
principios:

a) Desarrollar y aplicar politicas y acciones con un enfoque multidisciplinar, a través de acciones
institucionales coordinadas y transversales, de forma que cada poder publico implicado defina
acciones especificas desde su ambito de intervencidon de acuerdo con modelos de intervencion
globales.

b) Integrar el objetivo de la erradicacion de la violencia de género y las necesidades y demandas de
las mujeres afectadas por la misma, en la planificacién, implementacién y evaluacion de los
resultados de las politicas publicas.

c) Adoptar medidas que garanticen los derechos de las mujeres victimas de violencia de género, de
acuerdo con los principios de universalidad, accesibilidad, proximidad, confidencialidad de las
actuaciones, proteccion de los datos personales, tutela y acompanamiento en los tramites
procedimentales y respeto a su capacidad de decision.

d) Fortalecer acciones de sensibilizaciéon, formacién e informaciéon con el fin de prevenir, atendery
erradicar la violencia de género, mediante la dotacion de instrumentos eficaces en cada ambito de
intervencion.

e) Promover la cooperacion y la participacién de las entidades, instituciones, asociaciones de
mujeres, agentes sociales y organizaciones sindicales que actuen a favor de la igualdad y contra la
violencia de género, en las propuestas, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas
destinadas a la erradicacion de la violencia contra las mujeres.

f) Reforzar hasta la consecucién de los minimos exigidos por los objetivos de la ley los servicios
sociales de informacioén, de atencién, de emergencia, de apoyo y de recuperacién integral, asi como
establecer un sistema para la mas eficaz coordinacién de los servicios ya existentes a nivel
municipal y autonémico.

g) Garantizar el acceso a las ayudas econdmicas que se prevean para las mujeres victimas de
violencia de género y personas de ellas dependientes.

h) Establecer un sistema integral de tutela institucional en el que la Administracion Andaluza, en
colaboracién con la Delegacion Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer, impulse la
creacion de politicas publicas dirigidas a ofrecer tutela a las victimas de la violencia contemplada
en la presente Ley.

Y de igual forma se pondera el desarrollo de dichos principios rectores en el conjunto integral de
medidas encaminadas a alcanzar los fines establecidos en la LO 1/2004 28 de diciembre, de
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Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, conforme a las determinaciones del
articulo 2, que se dan por integramente reproducidos.

No se debe confundir con las “medidas cautelares” a aplicar a las personas de violencia de género.

Tercera pregunta: ;En el ejercicio de las funciones a desempefar y desarrollar en el Centro
Municipal de Informacién a la Mujer, tendrian derecho de asistencia o asesoramiento juridico los
hijos menores o menores tutelados de las personas victimas de violencia de género?

Respuesta, motivacion: Debe pormenorizarse el objeto de la citada LO 1/2004 pues define las
medidas de proteccion integral cuya finalidad es preventiva, y de ejercicio de la potestad
sancionadora y de erradicacion de la violencia de género y prestar asistencia a la mujer, y a sus
descendientes menores y/o tutelados.

Si no individualiza el referido derecho de asistencia a descendientes, hijos, hijas y tutelados
menores no se interpelaria la cuarta pregunta.

Y vinculada a la dicha pregunta y respuesta, si existe el derecho de asistencia y proteccion al
descendiente menor de la persona victima de la violencia de género, ;conoce usted las medidas
convenientes, necesarias, de prohibicion y preventivas para tutelar los derechos de las personas
menores ante dichas situaciones de violencia de género?

Respuesta, motivacion: La persona aspirante debe describir las determinaciones establecidas en el
articulo 158 Cédigo Civil introducido por la DF 22. Tres de la LO 8/2021 de 4 de junio, de proteccién
integrala lainfanciay la adolescencia frente a laviolencia; asi como las determinaciones del articulo
66 de la LO 1/2004.

Dispone el articulo 158 CC
ElJuez, de oficio o a instancia del propio hijo, de cualquier pariente o del Ministerio Fiscal, dictara:

1.°Las medidas convenientes para asegurar la prestacion de alimentos y proveer a las futuras
necesidades del hijo, en caso de incumplimiento de este deber, por sus padres.

2.9 Las disposiciones apropiadas a fin de evitar a los hijos perturbaciones danosas en los caso de
cambio de titular de la potestad de guarda.

3.°Las medidas necesarias para evitar la sustraccion de los hijos menores por alguno de los
progenitores o por terceras personas y, en particular, las siguientes:

a) Prohibicion de salida del territorio nacional, salvo autorizacion judicial previa.
b) Prohibicion de expediciéon del pasaporte al menor o retirada del mismo si ya se hubiere expedido.
c) Sometimiento a autorizacion judicial previa de cualquier cambio de domicilio del menor.

4.° La medida de prohibicidon a los progenitores, tutores, a otros parientes o a terceras personas de
aproximarse al menory acercarse a su domicilio o centro educativo y a otros lugares que frecuente,
con respecto al principio de proporcionalidad.

5.%9La medida de prohibicién de comunicacién con el menor, que impedird a los progenitores,
tutores, a otros parientes o a terceras personas establecer contacto escrito, verbal o visual por
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cualquier medio de comunicacién o medio informatico o teleméatico, con respeto al principio de
proporcionalidad.

6.9 La suspension cautelar en el ejercicio de la patria potestad y/o en el gjercicio de la guarda y
custodia, la suspension cautelar del régimen de visitas y comunicaciones establecidos en
resolucion judicial o convenio judicialmente aprobado y, en general, las demas disposiciones que
considere oportunas, a fin de apartar al menor de un peligro o de evitarle perjuicios en su entorno
familiar o frente a terceras personas.

En caso de posible desamparo del menor, el Juzgado comunicara las medidas a la Entidad Publica.
Todas estas medidas podréan adoptarse dentro de cualquier proceso judicial o penal o bien en un
expediente de jurisdiccion voluntaria, en que la autoridad judicial habré de garantizar la audiencia
de la persona menor de edad, pudiendo el Tribunal ser auxiliado por personas externas para
garantizar que pueda ejercitarse este derecho por si misma.

Y finalmente y en cualquier caso el Tribunal debe ponderar y analizar en la exposicién de las
personas aspirantes, los aspectos psicolégicos en relacion a la capacidad de transmisién oral y
dialéctica, empatia, para desplegar sensacién de cercania, ayuda, seguridad, para que la persona
victima de la violencia de género se sienta plenamente asistida y apoyada, a fin que éstas depositen
la confianza plena en la persona que desarrolla la funcién de asistencia, y asesoramiento técnico,
juridico por parte de la persona letrada. Y de igual forma ha de analizarse por el Tribunal el
conocimiento general y genérico de la asistencia, asesoramiento y proteccion general por parte de
las personas aspirantes a favor de las personas victimas de la violencia de género.

Se le formula preguntas curriculares, sobre disponibilidad de rapida incorporacién y
desplazamiento al Municipio de Cuevas del Almanzora, y sobre sus antecedentes laborales en
materia de proteccidon a las personas victimas de violencia de género a fin de justificar las
determinaciones relativas a los servicios vinculados a las funciones de asesoramiento juridico
segun el articulo 16 Decreto 99/2022 7 de junio, por el que se regulan las funciones, composiciény
funcionamiento de los Centros Municipales de Informacién a la Mujer para la cofinanciaciéon de su
creaciéon y mantenimiento, en relacién a la acreditacién de 200 horas de actividades formativas
relacionadas con la Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y en materia Violencia de
Género. Acreditacion de experiencia de haber trabajado al menos un afo en entidades publicas o
privadas. Se ponderara en la baremacién con “cero” puntos, puesto que es un requisito obligatorio
conforme al articulo 14.5 Decreto 99/2022.

Expuestas las preguntas a interpelar y la motivacién de la contestacidn de las mismas, acto seguido
se procedidé en llamamiento Unico al desarrollo de la referida fase de entrevista. Las personas que
no han asistido y no comparecen segun la estipulacion octava son eliminadas del presente proceso
y no se pondera el concurso de méritos al no ser exigible en la Oferta de empleo publico.

Comparecen en llamamiento Unico los siguientes aspirantes en las que, tras la realizacién de las
referidas preguntas, la calificacidn es la siguiente en la fase de entrevista con el enlace de referencia:

Lunes, 9 de septiembre - 10:00am - 12:00pm

Zona horaria: Europe/Madrid
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Informacién para unirse con Google Meet
Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/zys-tcpo-haq
o] marca el: (ES) +34 822 11 37 31 PIN: 418 373 724#
Maés numeros de teléfono: https://tel. meet/zys-tcpo-haq?pin=4838413450006

ASPIRANTES ENTREVISTA CUALIFICADA

Se inicia la fase de entrevista propiamente dicha a las 10.50 minutos, motivado por dificultades
técnicasy por la elaboracién de las preguntas de referencia, por acuerdo del Tribunal de Seleccién.

Se procede alinicio de la entrevista, en la cual se les informa a las personas aspirantes, en que va a
consistir tanto la entrevista cualificada como la entrevista curricular (ésta vinculada a la plena
disponibilidad de desplazamiento e incorporacién inmediata y experiencia laboral en los términos
establecidos en el articulo 14 Decreto 99/2022)

De igual forma, se les informa a las personas aspirantes, que a fin de tutelar el principio de
discrecionalidad técnica, se va a proceder a la grabacion de la fase de entrevista.

En relacién a la aspirante, D@ MARIA AUXILIADORA ESCRIBANO DEL MORAL, alinicio de la fase de
entrevista, advierte al Tribunal, que por parte del SAE, solo se le comunica en la oferta, la exigibilidad
de las determinaciones obligatorias establecidas en el articulo 14 del Decreto 99/22 en
consecuencia, solo al acceder a la informacién referida en el Decreto de Alcaldia 195/2024 de
04.09.2024, verifica la exigibilidad del desarrollo de la entrevista con caracter cualificada vinculada
al Temario de referencia. Tras debate con Secretario General, efectivamente se reconoce el valor
juridico y de “Ley” de las bases que han de regir un proceso selectivo, en consecuencia si desde el
servicio publico no se ha informado a los aspirantes siendo Unicamente lo exigido y exigible
conforme al ar “ticlo 14.5 Decreto 99/2022. No obstante y al final del desarrollo de la entrevista, que
en cualquier supuesto se desarrolla, se le vuelve a informar, que cualquier proceso selectivo por
parte de las Administraciones Publicas ha de tutelarse y desarrollarse respetando los principios
rectores que rige el acceso al empleo publico conforme al articulo 103 CE y articulo 55 TR Estatuto
Basico del Empleado Publico, en consecuencia, debe ponderarse a la vista de las funciones que ha
de desempenar la “persona técnica de asesoramiento juridico” (art. 16 Decreto 99/2022) se debe
formular cuestiones vinculadas a dichas funciones y atribuciones para el desempefo del puesto
publico de referencia, y se sustancia conforme al principio de mérito y capacidad, como elemento
minimo y criterio esencial que ha de regir un proceso selectivo. Se debe conciliar en definitiva,
meérito, capacidad y publicidad en los procesos de contratacion de personal temporal que deben
ser agiles y para atender a situaciones expresamente justificadas de necesidad y urgencia. Por ello
y por mandato del articulo 11 TREBEP no es posible encargar a los Servicios Publicos de Empleo
(SAE, INEM...) la seleccién de los mismos, porque el Unico mérito que concurriria seria tener la
condicién de parados, como no es admisible que el inico mérito, sea estar en riesgo de exclusion.
Obviamente cuestion distinta es que se use la actividad del INEM o SAE para conseguir una
convocatoria mas completa, un llamamiento mds amplio tal y como se ha tutelado en el presente
proceso, que se sometid a publicidad y publicacién activa, previamente y de forma subsidiaria se
formulé oferta publica a SAE. En este sentido se ha sefialado que la publicidad que se da a este tipo
de pruebas suele ser mas sencilla. Pero lo que no es admisible es que se usen directamente los
medios personales designados por los servicios publicos de empleo, sera preciso que las personas
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Cus L S
que atiendas a la convocatoria realizada de una u otra forma pasen y sean seleccionados por medio
de las correspondiente pruebas, (en este supuesto, al menos tener conocimiento de las funciones
adesempefaren el puesto de referencia definidas en el articulo 16 Decreto 99/2022) asi ratifica STS)J
Galicia de 9 de diciembre de 1998.

Se inicia el desarrollo de la entrevista por el siguiente orden, en el que se expondra directamente la
calificacioén, siendo la fase de entrevista ponderada con 10 puntos sobre el total, a la vista de
inexistencia de causa de ponderacion en la fase de concurso, que segun el Decreto 195/2024 se
elimina a los efectos de ponderacion. De las tres preguntas formuladas se calificaran con 3,33
puntos cada una sobre los 10 totales:

- LOPEZ GARCIA, MERCEDES.

No APTA.

- ESCALONA MINARRO, MARIA DEL PILAR.

No APTA.

- ESCRIBANO DEL MORAL, MARIA AUXILIADORA

6 Puntos sobre 10.

- GONZALEZ GONZALEZ, MARIA DEL CARMEN.
8 puntos sobre 10.

Tras el desarrollo del proceso selectivo de referencia mediante entrevista cualificada se propone
como aspirantes que han superado la fase de “oposicién” mediante entrevista cualificada son

- GONZALEZ GONZALEZ, MARIA DEL CARMEN
- ESCRIBANO DEL MORAL, MARIA AUXILIADORA

A la vista del proceso de referencia de conformidad con el articulo 102.1 LRBRL ratificando las
determinaciones establecidas en el articulo 7 del RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, se propone como aspirante que ha superado
la fase de referencia a los efectos de proceder a su ulterior nombramiento, es:

- DaMARIA DEL CARMEN GONZALEZ GONZALEZ.

De conformidad con las bases y convocatoria de referencia se CONSTITUYE BOLSA DE EMPLEO
vinculado al puesto de trabajo de referencia en el marco de escala de administracion especial,
técnica de administracion especial, licenciada en Derecho:

- DaMARIA AUXILIADORA ESCRIBANO DEL MORAL.

Se dicta de conformidad con el articulo 102.1 LBRLRBL propuesta de resolucién vinculada a la
contratacion en régimen de derecho laboral contrato de duraciéon determinada sustitucion de
persona con derecho a la reserva del puesto de trabajo, bases y convocatoria “PUESTO DE
TRABAJO, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA SUPERIOR,
LICENCIADA / GRADUADA en DERECHO GRUPO A1 CATEGORIA 13. PUESTO DE TRABAJO
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FUNCION DE PERSONAL TECNICA DE ASESORAMIENTO JURIDICO VINCULADO A CENTRO
MUNICIPAL DE INFORMACION A LA MUJER DE CUEVAS DEL ALMANZORA, INSCRITO EN SIAM,

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES, INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER”

Las personas aspirantes disponen de un plazo de tres dias habiles, para formular alegaciones o
reclamaciones, trascurrido el mismo, la presente propuesta de resolucién sera definitiva
automaticamente. Y en el caso que existan reclamaciones deberan resolverse por el Tribunal en el
plazo de cinco dias habiles sobre las mismas, publicAndose posteriormente el acta definitiva.

Se reitera que la presente propuesta de resolucién no implicard el nombramiento superior de
puestos convocados conforme dispone el articulo 7 del RD 896/1991, de 7 de junio.

Sobre la desestimacion de las alegaciones y/o peticiones desestimadas, el presente acto ser un acto
de tramite que decidir directa o indirectamente sobre el fondo de la cuestidon las personas
interesadas de conformidad con el articulo 52 LRBRL y articulo 103 Ley 39/2015 1 octubre podran
interponer en el plazo establecido en el articulo 124 Ley 39/2015 recurso potestativo de reposicion.
La interposicién de recurso de reposicion no suspendera la tramitacion del expediente vinculado a
la resolucion afecto al nombramiento segun el articulo 102.2 LRBRL.

No obstante, podra interponerse RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, segun el art. 25 Ley
Jurisdiccion Contencioso Administrativa Ley 29/98 13 julio, que dispone, “El recurso contencioso-
administrativo es admisible en relacién con las disposiciones de caracter general y con los actos
expresos y presuntos de la Administraciéon publica que pongan fin a la via administrativa, ya sean
definitivos o de tramite, si estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto,
determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o perjuicio
irreparable a derechos o intereses legitimos.”

Se emite la presente propuesta de resolucion de constitucion de bolsa de empleo segun
convocatoria de referencia, para elevar a su constitucién o nombramiento, dictada con caracter
provisional de conformidad con el articulo 102 LRBRL.

Se expide la presente acta de constitucion, sesion y propuesta de resolucién provisional conforme
alarticulo 102.1 LRBRL al objeto que se publique en Tablén de Edictos Digital para que las personas
aspirantes formulen alegaciones que estimen oportunas, transcurrido el referido plazo en el
supuesto que no se formulen alegaciones la propuesta provisional se elevara a definitiva.

SE FORMALIZA POR PRESIDENTE DE TRIBUNAL DE SELECCION. EN CUEVAS DEL ALMANZORA A
FECHA DE FIRMA DIGITAL, en relaciéon con acta de nueve de septiembre de 2024.

PRESIDENTE SECRETARIA VOCALIAS
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